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Антикоррупционная политика 

ТОО «Biali Group Kazakhstan» 

 

1. Цель политики 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 

коррупции в ТОО «Biali Group Kazakhstan» (далее - Компания). 

2. Задачи политики 

Главная задача - повышение правовой грамотности, а также формирование 

антикоррупционного мировоззрения. Для этого будут использованы новые 

технологии, интернет ресурсы, мобильная связь, изучение социологические 

исследования общественных институтов и т.д.: 

• систематизация условий, способствующих коррупции в компании; 

• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

• разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий. 



Антикоррупционная политика обеспечивает доступность и прозрачность деятельности 

компании, укрепляет их связи с обществом, стимулирует антикоррупционную 

активность. 

3. Общие положения 

Коррупция - одна из наиболее серьезных проблем, которая угрожает демократическим, 

морально-этическим основам общества. В Республике Казахстан о коррупции как об 

особо опасном явлении стали говорить с 1991 году. Руководство страны уделяет 

особое внимание борьбе с проявлениями коррупционной преступности. Во всех 

законодательных и нормативных актах подчеркивается, что взяточничество и 

коррупция в корне противоречат интересам нашего общества и государства. 

Коррупция — это «не предусмотренное законом принятие лично или через 

посредников имущественных благ и преимуществ лицами, выполняющими 

государственные функции, а также лицами, приравниваемыми к ним, с 

использованием своих должностных полномочий и связанных с ним возможностей, а 

равно подкуп лиц путем противоправного предоставления им физическими и 

юридическими лицами указанных благ и преимуществ». 

Иными словами, коррупция - это двусторонняя сделка, при которой лицо, находящееся 

на службе, нелегально небескорыстно продает свои служебные полномочия или 

услуги, основанные на авторитете должности, и связанные с ними возможности 

физическим и юридическим лицам, группам (в том числе криминальным), а 

«покупатель» получает возможность использовать государственную структуру в своих 

корыстных целях.  

Таким образом, к видам правонарушений, связанных с коррупцией, относятся 

нарушения лицами дисциплинарных норм, выражающихся в получении 

дополнительного дохода запрещенным способом или в совершении действий, которые 

могут восприниматься как акты коррупции; административные проступки: 

преступления, ответственность за которые предусмотрена статьями Уголовного 

кодекса Республики Казахстан. 

Эффективность антикоррупционной деятельности зависит от высокой правовой 

культуры населения, которое на основании нарушения своих законных прав должно 

само выявлять факты коррупции. Одним только административным ресурсом и 

репрессивными мерами бороться с этим феноменом невозможно. Необходимо создать 

всеобщую нетерпимость этому явлению. В антикоррупционной борьбе следует делать 

акцент на сотрудничество с общественностью и широкую пропагандистско-

разъяснительную работу, достижение прозрачности в деятельности государственных 

служащих путем введения и расширения сети общественного контроля. В Республике 

Казахстан продолжается активная работа по искоренению коррупции. Она 

приобретает все более системный характер. 



 
 

В основу деятельности по искоренению в стране коррупции положено требование 

Главы государства о неуклонной ответственности всех, невзирая на должностное 

положение, прошлые заслуги или общественный статус. И это требование 

выполняется, несмотря на активное сопротивление, которое обретает различные 

формы, в том числе в последнее время и политические. 

4. Обязанности высшего руководства и работников компании 

4.1. Высшее руководство компании обязуется: 

• Вносить изменения, дополнения в должностные обязанности ответственных 

лиц, наделенных функциями предупреждения коррупционных правонарушений; 

• Работать с обращениями работников по фактам злоупотребления служебным 

положением, фактам вымогательства, взяток и пр.; 

• Обеспечивать деятельность комиссии по проведению служебных 

расследований; 

• Изучать возможности ротации кадров на должностях, подверженных 

коррупционным рискам; 

• Консультировать работников компании по правовым и иным вопросам, 

касающимся трудовой деятельности в компании. 

4.2. Работники компании обязуются: 

• противостоять проявлениям коррупции, не допускать коррупционных 

правонарушений либо деяний, сопряженных с коррупцией или создающих условия для 

коррупции, обязуются пресекать факты коррупционных правонарушений со стороны 

других работников; 

• если работник располагает достоверной информацией о коррупционном 

правонарушении, он должен принять необходимые меры по предотвращению и 

прекращению такого правонарушения; 

• своими действиями и решениями не должны допускать административных и 

иных препятствий, затрудняющих реализацию деятельности компании; 

• использовать все возможности по предотвращению экономического ущерба 

компании; 

• не использовать свои должностные полномочия и связанные с ними 

возможности для получения личной имущественной и неимущественной выгоды, 

принимать меры по недопущению конфликта интересов. При возникновении 

конфликта интересов, то есть ситуации, при которой возникает противоречие между 



личной заинтересованностью и надлежащим исполнением им своих должностных 

обязанностей или законными интересами физических и юридических лиц, способное 

привести к причинению вреда этим законным интересам, работник обязан принять 

меры по его предотвращению и урегулированию, предусмотренные 

законодательством Республики Казахстан и актами работодателя.  


